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1. SOBRE NOS

Nos, o Grupo Cartonplast, somos o principal fornecedor de intercaladores de
plastico reutilizaveis, disponiveis para aluguer. Estes intercaladores sao utilizadas
para o transporte seguro e eficiente de recipientes de vidro, latas e PET, garantindo
padrdes de higiene e seguranga durante o transporte nos sectores alimentar, de
bebidas, farmacéutico e cosmético. O nosso compromisso consiste em satisfazer a
nossa clientela através de uma vasta gama de servicos e centros logisticos, apoiados
por uma forca de trabalho superior a 800 profissionais. O nosso principal objetivo
continua a ser a manutengao da nossa posi¢cao global de topo na indUstria.

2. O NOSSO COMPROMISSO

No Cartonplast Group, estamos empenhados em defender e promover os direitos
humanos em todos os aspectos das nossas operagcdes. O nosso principio orientador
€ gue actuamos sempre de acordo com os regulamentos legais em todas as regides
e paises em que operamos. Reconhecemos a nossa responsabilidade de respeitar
os direitos fundamentais e a dignidade de todos os individuos, incluindo os nossos
funcionarios, clientes, fornecedores e accionistas. Esta declaragao de politica
complementa o nosso Cédigo de Conduta. Descreve o nosso enfoque nos direitos
humanos e nas praticas laborais relacionadas com o nosso negdcio e as acgdes que
tomamos para garantir a sua realizagao ao longo das nossas actividades comerciais.

3. RESPEITO PELOS DIREITOS HUMANOS

Comprometemo-nos a respeitar e promover os direitos humanos reconhecidos
internacionalmente. Apoiamos os 10 Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas,
honramos a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, as recomendacgdes da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), bem como o Cédigo Base da ETI.

4. NAO-DISCRIMINACAO

Nao toleramos qualquer forma de discriminagao ou assédio com base na raga,
género, religido, orientagao sexual, capacidades fisicas, idade, antecedentes culturais
ou qualquer outra carateristica protegida.

Garantimos a igualdade de oportunidades e um tratamento justo para todos os
individuos associados a nossa atividade.
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5. DIVERSIDADE E INCLUSAO

Valorizamos a diversidade como uma fonte de forca e inovacao. Estamos
empenhados em promover um local de trabalho inclusivo que valoriza e respeita as
perspectivas e experiéncias Unicas de cada funcionario.

Proporcionaremos oportunidades iguais de crescimento profissional,
desenvolvimento e progressao a todos os funcionarios.

Encorajaremos um didlogo aberto e inclusivo que promova a compreensao, a
colaboracao e o aprego entre a nossa forca de trabalho diversificada.

6. CONDICOES DE TRABALHO

Defendemos os direitos dos nossos funcionarios a salarios dignos, horarios de
trabalho razoaveis, um ambiente de trabalho seguro e saudavel e relagdes de
trabalho juridicamente vinculativas.

Proibimos o trabalho infantil, o trabalho forcado e qualquer forma de exploragao nas
nossas operacdes.

7. IGUALDADE DE PAGAMENTO PARA AS
MULHERES

Reconhecemos a importancia da igualdade de género e da equidade salarial.
Estamos empenhados em garantir que todos os funcionarios, independentemente
do seu género, recebam igual remuneragao por trabalho igual ou de igual valor.

Revemos regularmente a nossa estrutura de remuneracgao para identificar e resolver
quaisquer disparidades salariais baseadas no género.

Promovemos uma cultura de justica e igualdade em que o0 género nao € um fator na
determinacao da remuneracao.

8. LIBERDADE DE ASSOCIACAO

Respeitamos os direitos dos nossos funcionarios de aderir ou formar sindicatos e de
participar em negociag¢des colectivas, em conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis.
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9. RESPONSABILIZACAO E MELHORIA
CONTINUA

Compreendemos que a criagao de um local de trabalho inclusivo e equitativo exige
um esforgo e um empenho continuos. Avaliaremos regularmente as nossas politicas,
praticas e o seu impacto para garantir o alinhamento com os nossos valores.

10. RESPONSABILIDADE DO
FORNECEDOR

Colaboramos com fornecedores que partilham o nosso compromisso para com
os direitos humanos e respeitam o nosso Cédigo de Conduta do Fornecedor,
garantindo que aderem a praticas laborais éticas e a normas de direitos humanos.

11. PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

Salvaguardamos a privacidade e os dados pessoais dos individuos, assegurando o
cumprimento das leis e regulamentos relevantes em matéria de prote¢do de dados.

12. RELATORIOS E TRANSPARENCIA

Comunicamos abertamente sobre os nossos esforgos, desafios e progressos em
matéria de direitos humanos, tanto a nivel interno como externo, respeitando
simultaneamente a confidencialidade, se necessario.

13. SISTEMA DE DENUNCIA DE
IRREGULARIDADES

Disponibilizamos canais acessiveis, através do nosso Website, para que 0s N0ssos
funcionarios, clientes, fornecedores e outras partes interessadas possam apresentar
preocupacdes ou queixas relacionadas com violagdes dos direitos humanos, sem

receio de retaliagao.
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14. FORMACAO E SENSIBILIZACAO

Fornecemos formacgao e recursos aos nossos funcionarios, fornecedores e parceiros
para melhorar a sua compreensao dos principios e praticas dos direitos humanos.

A presente Declaragao de Politica Laboral e de Direitos Humanos reflecte a nossa
dedicagao a conducgdo dos negdcios de uma forma que defende a dignidade e

os direitos de todos os individuos, promove a diversidade e assegura a igualdade
de remuneracao para todos os funcionarios, independentemente do seu género.
Estamos empenhados em adotar praticas éticas que contribuam para o bem-estar
dos nossos funcionarios, das comunidades e da sociedade em geral. Com esta
Politica, estamos também a contribuir para os 17 Objectivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e a sua relagdo com os temas dos Direitos Humanos e do
Trabalho.
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